Zalacznik nr |
do uchwaly nr 54/22 z dnia 05.04.2022 1.
Rady Nadzorczej MPO Sp. z 0.0.

Zasady przeprowadzenia naboru ofert kandydatéow na stanowiska dwoéch czlonkéw
Zarzadu Miejskiego Przedsi¢biorstwa Oczyszczania Sp. z 0.0.

§ 1. Czynnosci naboru ofert obejmuja:

1) ogloszenie naboru ofert zwanego dalej ,.naborem” dla kandydatow na stanowiska dwdch
czlonkéw Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Oczyszezania Sp. z 0.0. zwanego dalej
»Spotka”,

2) powolanie zespoltu doradczego, zwanego dalej ,,Zespotem”,

3) przeprowadzenie naboru przez Zespol,

4) wybor Prezesa i Zastepcy Prezesa Zarzadu Spotki przez Rade Nadzorceza Spotki.

§ 2. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spotki zamieszcza ogloszenie o naborze ofert
w ogdlnopolskim internetowym portalu z ofertami pracy oraz na stronach internetowych
Biuletynu Informacji Publicznej: Gminy Miasta Torunia i Spotki.

§ 3. 1. Ogloszenie o naborze ofert powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres Spotki oraz okreslenie stanowiska, ktorego nabor ofert dotyczy,

2) informacje o warunkach jakie musi spetnia¢ kandydat na stanowisko czlonka Zarzadu
Spotki,

3) wykaz niezbednych dokumentdow i oswiadczen potwierdzajacych spelnianie warunkow,

4) informacje o sposobie, terminie oraz miejscu sktadaniu ofert,

5) informacje o terminie, miejscu i sposobie uzyskania informacji o spoélce oraz o zakresie
tych informacji.

2. Termin skladania ofert nie powinien by¢ krétszy niz 14 dni od daty opublikowania
ogloszenia o naborze ofert.

§ 4. Kandydat skfadajacy oferte powinien spetnia¢ w szczegdlnosci nastgpujgce warunki:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania
z pelni praw publicznych,

2) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze uzyskane w kraju lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,
preferowane: studia z dziedziny nauk ekonomicznych lub prawnych lub organizacji
i zarzadzania,

3) posiadaé co najmniej 7-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub swiadczenia uslug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

4) posiada¢ co najmniej 5 - letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek zwigzanych z zarzadzaniem jednostka organizacyjng i zespotem ludzkim,
co najmniej 50 — osobowym,

5) spelniaé inne niz wymienione w pkt 1-4 wymogi okreslone w przepisach odrgbnych,
a w szczegdlnosei nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych okreslonych m.in. w Kodeksie spolek
handlowych, ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
ustawie o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne oraz ustawie o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

6) posiadaé wiedze z zakresu: zasad funkcjonowania spélek kapitalowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem spotek kapitalowych z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego,




przepiséw ustaw: Kodeksu spolek handlowych, Prawo ochrony $rodowiska, o utrzymaniu
czystosei i porzadku w gminach, o odpadach, o gospodarce komunalnej, Prawo
energetyczne, o rachunkowosei, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o
samorzadzie powiatowym, Prawo zamowien publicznych, Prawo pracy, o zwigzkach
zawodowych.

7) posiadac¢ prawo jazdy kategorii B.

8) nie by¢ karanym za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji, mieniu, wiarygodnoscei
dokumentéw lub srodowisku oraz przeciwko ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne.

Kandydatem na cztonka organu zarzadzajgcego nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej

jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzar,

¢) jest zatrudniona przez partie politycznq na podstawie umowy o pracg lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaldadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitalowej,

e) jej aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

§ 5. 1. W celu przeprowadzenia naboru ofert Rada Nadzorcza Spétki powoluje trzyosobowy
Zespél w tym przewodniczacego, zastgpeg przewodniczacego i sekretarza, skladajacy sig
z przedstawicieli Wspolnika Gminy Miasta Torun i Rady Nadzorczej.

2. Do zadan Zespolu nalezy:

1) ustalenie spelnienia przez skladajacych oferty warunkéw formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami;

3) ocena przydatnosei kandydatow do pelnienia stanowisk.

3. Czlonkami Zespolu mogg by¢ osoby posiadajace wiedzg oraz doswiadczenie w zakresie
funkcjonowania spolki, a takze autorytet dajace rekojmie prawidlowej i obiektywnej oceny
kandydatow.

4. Czlonkiem Zespotu nie moze by¢ osoba skladajaca oferte albo bedgca matzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosei co do jej obiektywizmu
i bezstronnoscl.

5. Jezeli okolicznosei, o ktorych mowa w ust. 4, zostang ujawnione po powolaniu Zespolu,
Rada Nadzorcza Spolki niezwlocznie odwotuje cztonka Zespolu, ktorego okolicznos¢ dotyczy
i uzupetnia sktad Zespolu.

6. Zespol rozpoczyna prace nie pozniej niz w terminie 7 dni od uplywu terminu skladania
ofert i obraduje na posiedzeniach majacych charakter niejawny.

7. Zespdl rozstrzyga w sprawach nalezacych do jego whasciwosci wigkszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym, bez mozliwosci wstrzymania si¢ od glosu, przy réwnym roztozeniu
glosow decyduje glos przewodniczgcego Zespolu.

8. Dla waznosci posiedzenia konieczny jest w nim udziat wszystkich czlonkéw Zespotu.

9. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, ktéry w szezegdlnosei:

1) czuwa nad wykonywaniem zadan Zespotu;

2) reprezentuje Zespot na zewnatrz;

3) ustala porzadek obrad, zwoluje posiedzenia Zespotu i im przewodniczy. (Kf
K



§ 6. 1. Czynnosci naboru skladajg si¢ z trzech etapdw:

1) etap pierwszy — ustalenie spelniania warunkéw formalnych, okreslonych w ogloszeniu
o naborze, na podstawie dostarczonych dokumentdw (na tym etapie nie jest oceniana jakos¢
przedlozonej koncepcji, wiedza o funkcjonowaniu Spotki oraz pozostale umiejgtnosci
kandydata) ;

2) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna oraz pozostale czynnosci opisane w § 81§ 9;

3) etap trzeci - wybdr kandydata/kandydatéw, ktéremu/ktéorym zostanie zaproponowane
zawarcie umowy 1 ktory zostanie powotany na stanowisko Prezesa lub Zastepey Prezesa
Zarzadu Spolki,

2. Czynno$ci skladajace si¢ na etap I i II wykonywane sg przez Zespdl, a czynnosci
skiadajace si¢ na etap I1I przez Radg¢ Nadzorcza.

3. Zespol na podstawie zlozonych ofert, zawierajacych dokumenty i oswiadczenia
kandydata, rozstrzyga o dopuszezeniu albo o odmowie dopuszczenia go do udzialu w drugim
etapie naboru.

4. W terminie 7 dni od rozstrzygniecia o dopuszezeniu albo odmowie dopuszezenia do
udziatu w drugim etapie naboru, przewodniczacy Zespotu zawiadamia:

1) kandydatow dopuszezonych do udziatu w drugim etapie naboru — o terminie i migjscu jego
przeprowadzenia,

2) pozostatych kandydatow — o odmowie dopuszezenia do udziatlu w drugim etapie naboru - na
pismie.

§ 7. W toku postepowania kwalifikacyjnego na podstawie przedlozonych dokumentéw oraz
rozmowy kwalifikacyjnej Zespol bedzie ocenia¢ w szczegdlnosci:

1) wiedze o zakresie dzialalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,

2) koncepcje $wiadczenia ushug zarzadzania na stanowisku zlozong przez kandydata
uwzgledniajaca problematyke funkcjonowania i rozwoju Spotki,

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow,

4) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegélnym uwzglednicniem
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

5) znajomos¢ przepisow Kodeksu spolek handlowych, Prawo ochrony $rodowiska, o
utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach, o odpadach, o gospodarce komunalnej, Prawo
energetyczne, o rachunkowosei, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o
samorzadzie powiatowym, Prawo zamowien publicznych, Prawo pracy, o zwigzkach
zawodowych,

6) doswiadczenie niezbedne do sprawowania stanowiska czlonka zarzadu Spofki,

7) znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa
oraz rachunkowosci zarzadezej.

§ 8. Po przeprowadzeniu naboru Zespol przygotowuje pisemng informacj¢ dotyczacy
poszezegdlnych kandydatow, w ktorej przedstawia kandydatow w ustalonej kolejnosci wraz
z oceng ich przydatnosci na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki albo Zastepey Prezesa Zarzadu
Spotki oraz potwierdza spelnienie wymagan formalnych przewidzianych dla tego stanowiska.

§ 9. Przewodniczaey Zespolu niezwlocznie po przygotowaniu informacji, o ktorej mowa w § 8,
przekazuje ja wraz z dokumentacjg przebiegu naboru i protokolami posiedzen Zespolu
Przewodniczgcemu Rady Nadzoreze;j.

§ 10. W toku naboru Rada Nadzorcza Spolki nie jest zwigzana oceng poszczegdlnych
kandydatow dokonana przez Zespot doradezy oraz moze przeprowadzi¢ dodatkowe rozmowy z
kandydatami, w trakcie ktorych, moze w szczegdlnosei zgda¢ od kandydatéw dodatkowych

wyjasnien. ")




§ 11. Postepowanie kwalifikacyjne moze zosta¢ zakonczone bez wylonienia kandydata,
w kazdym czasie, bez podania przyczyn. Informacj¢ o wynikach naboru zamieszcza sig
w Biuletynie Informacji Publicznej MPO Sp. z 0.0. w terminie 14 dni od dnia powolania
wybranego kandydata albo zakoficzenia naboru, w przypadku, gdy nie doszlo do powolania

zadnego kandydata.
W LoJodiba_—




